
JOUW RIJN IJSSEL LOOPBAAN

Introductiekompas; hiermee bereid je je voor  
op de start van je loopbaan bij Rijn IJssel

Introductie- en Inductieprogramma

Jouw leidinggevende 
als loopbaancoach

Online leerplatform

Persoonlijke 
ontwikkeling

Leren van een collega

Teamleren

Scholings-/trainingsaanbod Rijn IJssel

Scholing/training extern

Leren door (onderzoek) te doen 
(leren = werken)

Loopbaan-/professionaliseringsadvies 
HR M&D

Bij Rijn IJssel ben je regisseur van je eigen loopbaan. Jij kunt ervoor zorgen dat jouw talenten en ambities 
zo goed mogelijk tot hun recht komen. Rijn IJssel biedt je daarbij de ondersteuning waaraan je behoefte 
hebt.  Alle bronnen die je hierbij tot je beschikking hebt vind je in dit overzicht. Jij bepaalt van welke 
bronnen en in welke volgorde je dat doet. De koersgesprekken met je leidinggevende zijn er, onder andere, 
om jouw ontwikkeling en ontwikkelbehoefte te bespreken en hierover afspraken te maken.

Start 
loopbaan

Koers-/
waarderingsgesprek

Koers-/
waarderingsgesprek

Leer- en ontwikkel-
interventies

Koersgesprek:
• Ontwikkeldoelen
• Resultaatafspraken
• Reflectie

WIE BEN JE?

Professionele 
ontwikkeling

Werken = Leren
Leren = Werken

Werken = Leren
Leren = Werken

WAT WIL JE 
LEREN?

Leer- en ontwikkel-
interventies

Reflectie

360graden feedback

Lesobservatie

Loopbaan APK

Coaching

Koers-/waarderingsgesprekken 
met leidinggevende

https://www.werkenbijrijnijssel.nl/introductie/
https://rijnijssel.sharepoint.com/sites/plein/DocKB/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fplein%2FDocKB%2FMijn%20personeelszaken%20%26%20ontwikkeling%2FIntroductie%20algemeen%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fplein%2FDocKB%2FMijn%20personeelszaken%20%26%20ontwikkeling
https://rijnijssel.sharepoint.com/sites/plein/Lists/DecisionRepository/Attachments/193/21-0176%20Inductiebeleid%20InWerkTijd%20vg%20cvb%20080721%20inst%20OR%20070721.pdf 
https://plein.rijnijssel.nl/kb/rubrieken/mijn-personeelszaken-en-ontwikkeling/dienstverband/gesprekscyclus?question=het-goede-gesprek 
https://plein.rijnijssel.nl/kb/rubrieken/mijn-personeelszaken-en-ontwikkeling/dienstverband/gesprekscyclus?question=het-goede-gesprek 
https://plein.rijnijssel.nl/kb/rubrieken/mijn-personeelszaken-en-ontwikkeling/dienstverband/gesprekscyclus?question=het-goede-gesprek 
https://plein.rijnijssel.nl/kb/rubrieken/mijn-personeelszaken-en-ontwikkeling/dienstverband/gesprekscyclus?question=het-goede-gesprek 
https://plein.rijnijssel.nl/kb/rubrieken/mijn-personeelszaken-en-ontwikkeling/mijn-ontwikkeling/mijn-loopbaan?question= 
https://plein.rijnijssel.nl/kb/rubrieken/mijn-personeelszaken-en-ontwikkeling/mijn-ontwikkeling/teamontwikkeling?question= 
https://plein.rijnijssel.nl/kb/rubrieken/mijn-personeelszaken-en-ontwikkeling/mijn-ontwikkeling/mijn-loopbaan?question=loopbaanadvies-en-vragen 
https://plein.rijnijssel.nl/medewerker/nieuws/artikelen-2021/loopbaan-apk?p=1&q=
https://plein.rijnijssel.nl/kb/rubrieken/mijn-personeelszaken-en-ontwikkeling/mijn-ontwikkeling/mijn-loopbaan?question=coachtraject 
https://rijnijssel.sharepoint.com/:w:/s/G-HRDossier/EdUR4h8Dnl1Asm7cdZQXLfkBODnjgfuQm9ZzctnWE9RMgA
https://rijnijssel.sharepoint.com/:w:/s/G-HRDossier/EdUR4h8Dnl1Asm7cdZQXLfkBODnjgfuQm9ZzctnWE9RMgA
https://plein.rijnijssel.nl/kb/rubrieken/mijn-personeelszaken-en-ontwikkeling/mijn-ontwikkeling/professionele-ontwikkeling?question=hr-onderzoek
https://rijnijssel.sharepoint.com/:w:/s/G-HRDossier/EbF4AbiowhFJmP9AQ3MRN9MBDH9gW8X5zmpFAw-jMazpVA?e=9hP77r
https://rijnijssel.sharepoint.com/:w:/s/G-HRDossier/EbF4AbiowhFJmP9AQ3MRN9MBDH9gW8X5zmpFAw-jMazpVA?e=9hP77r

